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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

Numero: RESOL-2019-150-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 29 de Enero de 2019

Referencia: EX - 2018 - 51889361 - APN - DGDMT#MPYT

VISTO el ~ EX-2018-51889361- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los 6rdenes N° 15 y 16 obran respectivamente el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES, por la parte empleadora, ratificado por la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS y la FEDERACION
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA en los érdenes N° 15 y 17 respectivamente, conforme lo dispuesto en la ley de negociacion
colectiva n° 14.250 (t.0. 2004)

Que en el mentado acuerdo se establecen nuevas condiciones salariales con vigencia a partir del 1° de
febrero de 2019, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que el dmbito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la
parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacion obrante ante esta Cartera de
Estado y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad



con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo conjuntamente con las escalas salariales obrantes en los
6rdenes N° 15 y 16 del EX-2018-51889361- -APN-DGDMT#MPYT, celebrados entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, LA CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, la CAMARA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE
FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES, por la parte empleadora, ratificado por la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS y la FEDERACION
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA en los 6rdenes N° 15y 17 respectivamente, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo y delas escalas
salariales obrantes en los oOrdenes N° 15 y 16 del EX-2018-51889361- -APN-DGDMT#MPYT
conjuntamente con las actas de ratificacion obrantes en los 6rdenes N° 15y 17 del mismo expediente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 dela Ley N° 20.744 (t.0
1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, las
partes deber&n proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.



Digitally signed by FERNANDEZ APARICIO Alvaro Lucas
Date: 2019.01.29 18:11:12 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Lucas Fernandez Aparicio

Secretario

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Produccién y Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2019.01.29 18:11:24 -03'00"



	fecha: Martes 29 de Enero de 2019
	numero_documento: RESOL-2019-150-APN-SECT#MPYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2019-01-29T18:11:12-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: Lucas Fernandez Aparicio
	cargo_0: Secretario
	reparticion_0: Secretaría de Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
		2019-01-29T18:11:24-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE




